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| Schiller-Schule lidt ein

- Kreatives Arbeitsklima hilt gesund

RUB-Forscher entwickeln das ,,KreativBarometer* als PC-Messinstrument

zum Tag der offenen Tiir |

| Die Schiller-Schule, Kanigsallee Von Nicole Bischoff mittelindustrie, der Unterneh-
| ladt fir Donnerstag, 29. Novem- ; . mensberatung oder dem IT-Be-
| ber, sowie noch einmal am Freitag, Ein kreatives Arbeitsklima halt ge-  reich”, erkkirt Diplom-Psychologe
| den 7. Dezember, jeweils um 17 ’ -sund. Das ist das zentrale Ergebnis  Peter Weil vom IAK.
| Uhrin der Aula der Schulezu Ta- | eines Forsch jektsam Insti-  Das K sam-
gen deroffenen Tirein. Die Eie- |  tut fir Arbeitswissenschaft der meltdie Antworten iber den Brow-
| hungsberechtigten und die Schil- l Ruhr-Universitit Bochum. Bochu-  ser des Computers oder eine spe-
lerinnen und Schiller der vierten mer Wissenschaftler haben in Zu-  ziell entwickelte App wihrend des
| Jahrgangsstufe kdnnen sich iber sammenarbeit mit dem Institut fir normalen Arbeitstages. Dabei wer-
die Schiller-Schule informieren. ‘ Angewandte K:nlml& (IAK) in den dueaul die Unternehmen zuge-
Nach einem Aula-Programm firal- |  Koin das K B ent- Fragen wihrend eher
le interessierten Besucher und Be- wickelt. Du Instrument misst das  inaktiver Phasen am Computer ge-
| sucherinnen folgen Schulfi I U klima und erkennt stellt, so dass der normale Arbeits-
gen. Schwankungen. ablauf nicht gestért wird. Diese
Weitere Informationen gibt es fir JAuf diese Weise kiinnen Kreati-  kdnnen etwa lauten: In den letz-
| Interessierte vorab unter vitdt und Innovation gefordert wer-  ten Tagen habe ich das Gefiihl, et-
0234930 44 1. den. In Firmen muss es Spielraum  was Wichtiges zu tun® oder ,In
— R geben, um gute Ideen zu entwi-  letzter Zeit konnte ich beobachten,
| '7 ckeln und umzusetzen. Unser Ziel  dass wirim Team zwar Ideen entwi-
| war, zu demonstrieren, dass auch  ckeln, aber nicht umsetzen®.
| Siehabes Fragen 2w Zustoliong. mit geringem Aufwand das Klima  ,Das KreativBarometer ist kein
| Mum 01802 yo4a72%, gemessen werden kann®, erliiutert  Kontrollinstrument fiir die Mit-
Tedetax 01802 4oyc8 Prof Dr-Ing. Thomas Hermann arbeiter. Diese sollen aktiv als
| B vom Institut far Arbei Team mitarbeiten. Die Ergeb
schaft. der Befragungen sind immer fiir al-
5""“"""""*'"‘“‘* Damit einher geht der gemesse-  le sichtbar”, betont Hermann. Der
mmm,,, ne Zusammenhang von kreativem  néichste Schritt ist die Frage nach
| Teletax 01802 yogo22* Arbeitsklima und einem positiven dem Umgang mit den Ergebnissen.
[ et mobs 7 @B | Gesundheitsemplinden der Ange- ,Das Untémehmen kinnte zum
. m.ﬁm& | stellten. An der Testphase, die gera-  Beispiel Interventionen und ‘Trai-
| de erfolgreich abgeschlossen wur-  nings zur Verbesserung des kreati-
| m«:'—w | de, haben acht Firmen, zumeistaus  ven Klimas buchen. Aber auch die
| Mom&n:m i NRW h:llgcmnmen Uber 400  Mitarbeiter selbst kinnen Verbes-
} de
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Jan Nierhoff, RUB-Mitarbeiter im
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: Demoversion des ,KreativBarometers*

Monitoring-Tools Giber einen lin-  Projekt.
geren Zeitraum hinweg beantwor- Ein Wunsch der Forschergruppe
tet. Auf diese Weise konnten rund win in Zukunft fiir Firmen die : W Das ist W Ini kbnnen eine De-
60000 A e des | jonskli ¢ ein 2weijahr mit dem Fi
werden. zu Ubemehmen und entsprechen- : jekt, das vom Mlnis'ienum flr log kostenlos unter http: //

«Das Tool ist fiir alle Firmen inte-  de B g und HillsmaBnah- : Arbeit, und Soziales www.imtm- law vub de/reseamh/
ressant, die Wissen generieren men Anxubi:un .Dts 'I‘ool vdn ¢ des Landes NRW wur- jekte/ tes-

h etwa | oder e. Uber eine kommerzielle Nut-
wissenschaftliche Betriebe. In der Anpassungen und unsere Beratun- ung des Tools wird demniichst
Testphase kamen die Betricbe sus  gen und kosten-
allen Branchen, etwa der Leucht- pﬂu:hng, 0 Herrmann. ; .
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len Don sind auch weitere Infor-
mationen Uber das Projekt abmf
bar.

NGO OTIO

Experte fiir
Ausdauer und
Belastung

Dr. Christian Thiel ist
neuer hsg-Professor

Dr. Christian Thiel ist seit 15. Okto-
ber 2012 Professor fiir Physiothera-
pie (Schwerpunkt: Training und
Therapie/Privention) an der Hoch-
schule fiir Gesundheit (hsg). ,Die
hsg bietet ein dynamisches, multi-
professionelles Umfeld und umfang-
reiche Gestaltungsméglichkeiten in
Forschung und Lehre*, erklirte
‘Thiel. In seiner Habilitation, an der
eraktuell arbeitet, beschaftigt er sich
mit dem Thema ,AusdauerBelas-
tungssteuerung in  Therapie und
Leistungssport.

Christian Thiel war bis zum 14,
Oktober 2012 als wissenschaftlicher
Mitarbeiter am Institut fiir Sportwis-
senschaften an der Johann Wolfglng
Goethe-Universitiit in Frankfurt am
Main mit Aufgaben in der For-
schung, Lehre und Selbstverwaltung
betraut. Von 2002 bis 2011 arbeitete
er als Sport- und Bewegungsthera-
peut in der ambulanten medizini-
schen Trainingstherapie muskulo-
skelettaler Erkrankungen, In seiner
Dissertation beschiftigte sich Thiel
mit dem Energieumsatz und dem Be-
anspruchungsprofil in der phidiatri-
schen Mlp«mtanhemple '

Riechforscher in
Leopoldina gewihit

Der Bochumer Riechforscher Prof.
Dr. Hanns Hatt ist zum neuen Mit-
glied der Leopoldina gewiihlt wor-
den. Die 1652 gegriindete Leopoldi-
na ist seit 2008 die Nationale Akade-
mie der Wissenschaften Deutsch-
lands. Zu ihren Aufgaben gehort es
un wich\igv gesellschaftliche Zu-

aus  wissenschaftli-




