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Informations- und Technikmanagement

Wissensmanagement

Das Umfeld von Organisationen und Unternehmen wird zunehmend dynamisch und
komplex. Wettbewerbsfahig werden in Zukunft deshalb vor allem die Unternehmen sein,
denen es gelingt, das im Unternehmen vorhandene Wissen optimal zu nutzen. Daflr stehen
mittlerweile zahlreiche technische Ldsungsansatze zur Verfigung. Diese reichen jedoch
nicht aus: Technische, organisatorische und qualifikatorische Lésungen mussen vielmehr
eng mit einander verzahnt werden. Wissensmanagement ist damit eine zentrale Aufgabe im
Rahmen der Organisations- und Personalentwicklung.
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